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1. Общие положения
1.1.  Настоящий  Коллективный  договор  заключен  между  работодателем  и  работниками  и
является правовь1м актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном
автономном дошкольном образовательном учреждении г. Мурманска № 133.
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
• Трудовой кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ);
-Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности» ;
-   Федеральный   закон   от   29   декабря   2012   г.   273-ФЗ   «Об   образовании   в   Российской
Федерации»;
•   Отраслевое   соглашение   по   организациям,   находящимся   в   ведении   Министерства
образования и науки Российской Федерации;
- Региональное соглашение по регулированию социально - трудовых отношений.
1.3.   КОллективный   договор   заключён      с   целью   определения   взаимнь1х   обязательств
работников   и   работодателя   по   защите   социально-бытовых   прав   и   профессиональных
интересов   работников   образовательной   организации      и   профессиональных   интересов
работников  образовательной  организации,        установлению  дополнительнж  социально-
экономических,   правовь1х   и   профессиональных   гарантий,   льгот   и   преимуществ   для
работников,  а  также  по  созданию  более  благоприятных  условий  труда  по  сравнению  с
трудовым  законодательством     инь1ми     актами,  содержащими  нормы  трудового  права,
соглашениями.
1.4. Сторонами коллективного договора являются:
работники образовательной организации в лице их представителя - первичной профсоюзной
организации (далее -профкома);
работодатель   в   лице   его   представителя   -   руководителя   образовательной   организации
Швилпонене Марины Владимировны (далее - руководитель).
1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком представлять их
интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30,31 ТК РФ).
1.6.  действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех  работников
образовательной  организации,  в  том  числе  заключивших  трудовой  договор  о  работе  по
совместительству.
1.7.   Стороны   договорились,   что   текст   коллективного   договора   должен   быть   доведен
работодателем до сведения работников под роспись в течение 5 дней после его подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать
его реализации.
1.8.  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случае  изменения  наименования
образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения
трудового договора с руководителем образовательной организации.
1.9.  При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,  вь1делении)  образовательной
организации   коллективный   договор   сохраняет   свое   действие   в   течение   всего   срока
реорганизации.
1.10. При смене формы собственности образовательной организации коллективнь1й договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового
коллективного  договора  или  о  продлении  действующего  на  срок  до  трёх  лет,  которое
осуществляется   в   порядке,   анат1огичном   порядке  внесения   изменений   и  дополнений  в
коллективный договор.
1.11.  При  ликвидации  образовательной  организации  коллективный  договор  сохраняет  свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение
срока его действия могут вноситься  по  совместному решению представителями сторон без
созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья
44  ТК РФ).  Вносимые  изменения и дополнения  в текст коллективного договора не  могут



ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и
положениями прежнего коллективного договора.
1.13.   В  течение  срока  действия  коллективного  договора  ни  одна  из  сторон  не  вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня
социально-экономического положения работников учреждения.
1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора
решаются сторонами.
1.16.  Контроль  за  ходом  выполнения  коллективного  договора  осуществляется  сторонами
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения
коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.18.   Локальные   нормативные   акты   образовательной   организации,   содержащие   нормы
трудового  права,  являющиеся  приложением  к  коллективному  договору,  принимаются  по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
1.19.  Работодатель  обязуется  обеспечивать  гласность  содержания  и  выполнения  условий
коллективного договора.
1.20. В течение срока действия коллективного договора никто из сторон не вправе прекратить
в одностороннем порядке вь1полнение принятых на себя обязательств.
1.21. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в
течение трех лет (ст. 43 ТК РФ).

2.  Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора
Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что :
2.1.  Трудовые  отношения  между  работником  и  работодателем,  возникающие  на  основе
трудового  договора регулируются  трудовым  5аконодательством  Российской  Федерации  и
законодательством об образовании, настоящим Соглашением и коллективными договорами.
2.2.  Трудовой договор - соглашение между работником и работодателем,  в соответствии с
которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой
функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и инь1ми
нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным
договором,    соглашениями,    локальными    нормативными    актами    и    территориальным
отраслевым   соглашением,   своевременно   и   в   полном   размере   вь1плачивать   работнику
заработную   плату,   а   работник   обязуется   лично   выполнять   определенную   отраслевым
территориальным   соглашением   служебную   функцию,   соблюдать   правила   внутреннего
трудового распорядка, действующего у данного работодателя.
2.3.  При  приёме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)  работодатель  или  его
полномочный  представитель  обязан  ознакомить  работников  под  роспись  с  настоящим
коллективнь1м  договором,  уставом  образовательной  организации,  правилами  внутреннего
трудового    распорядка,    инь1ми    локальными    нормативными    актами,    непосредственно
связанными  с  их  трудовой  деятельностью,  а также  ознакомить  работников  под  роспись  с
принимаемыми    впоследствии    локальными    нормативными    актами,    непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью.
2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового
]оговора  передается  работнику,  другой  хранится  у  работодателя.  Получение  работником
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре
тр}-дового договора, хранящемся у работодателя.  При фактическом допущении работника к
работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее
трх рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
=.5.   Прием на работу оформляется приказом  (распоряжением) работодателя, изданным на
сtновании  заключенного  трудового  договора.  Содержание  приказа  работодателя  должно
сmтветствовать условиям заключенного трудового договора.



приказ работодателя о  приеме на   работу объявляется работнику  под роспись   в
трехдневный   срок   со   дня   фактического   начала   работы.   По   требованию   работника
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.6.  Трудовой  договор  с  работниками  учреждения  заключается  на  неопределенный  срок.
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения
не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы,
или условий ее выполнения, или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных
законом.
2.7.   В   трудовом   договоре   оговариваются   обязательные   условия   трудового   договора,
предусмотренные   ст.    57   ТК   РФ,   в   том   числе   объем   рабочей   нагрузки,   режим   и
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в
письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.8.    Объем    рабочей    нагрузки    (педагогической    работы)    педагогическим    работникам
устанавливается  работодателем   исходя   из   обеспеченности   кадрами,   других   конкретньк
условий в данном учреждении с учетом мнения профкома.

Объем нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может
быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
2.9.   Объём   нагрузки   больше   или   меньше   нормы   часов   за   ставку   заработной   платы
устанавливается только с их письменного согласия.
2.10.    Рабочая  нагрузка,  находящимся  в  отпуске  по  уходу  за ребенком  до  исполнения  им
возраста трех  лет,  устанавливается  на  общих  основаниях  и  передается  па этот  период для
вь1полнения другими работниками.
2.11. Уменьшение или увеличение рабочей нагрузки, оговоренной в трудовом договоре или
приказе руководителя учреждения, возможны только по взаимному согласию сторон.
2.12.  По  инициативе  работодателя  изменение  определенных  сторонами  условий  трудового
договора допускается,  как  правило,  только  на  новый  учебный  год  в  связи  с  изме,нением
организационных   или   технологических   условий   труда   (изменением   числа   групп   или
количества   воспитанников   изменение   количества   часов   работы   по   учебнь1м   планам,
проведения   эксперимента   изменение   сменности   работы   МАдОУ,   а   также   изменение
образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его
трудовой функции Фаботы по определенной специальности, квалификации или должности)
(ст.74 ТК РФ)

В   течение   учебного   года   изменение   обязательных   условий   трудового   договора
допускается   только   в   исключительнь1х   случаях,   обусловленнь1х   обстоятельствами,   не
зависящими от воли сторон,

О введении изменений обязательнж условий трудового договора работник должен быть
}ведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.162 ТК РФ).
При  этом работнику  обеспечиваются  гарантии  при  изменении учебной  нагрузки  в течение
}чебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новь1х условиях, то работодатель
обязан  в  письменной  форме  предложить  ему  иную  имеющуюся  в  учреждении  работу,
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
=.13. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных
соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между
работником и работодателем трудового договора.
=.14. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод
на  другую  работу,  производить  только  по  письменному  соглашению  сторон  трудового
Tоговора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и
статьей 74 ТК РФ.

Временный  перевод  педагогического  работника  на работу,  требующей  более  низкой
шашфикации в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при
ишчии  письменного   согласия  работника.   При  переводах,   осуществляемых  в  случаях,
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предусмотренных   частями   второй   и   третьей   ст.   72.2,   оплата   труда   производится   по
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
2.15. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в
силу приговором суда;
-  имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся  или  подвергавшиеся  уголовному
преследованию  (за  исключением  лиц,  условное  преследование     в  отношении  которых
прекращено  по  реабилитирующим  основаниям)  за  преступления  против  жизни,  здоровья,
свободы,  чести  и достоинства личности,  половой  неприкосновенности и  половой  свободы
личности,   против   семьи   и   несовершеннолетних,   здоровья   населения   и   общественной
нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие
преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;
-  имеющие заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утверждаемым  федеральнь1м  органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.16.   Прекращение  трудового  договора  с  работником  может  производиться  только  по
основаниям, предусмотреннь1м ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
2.17. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме
не  позднее,  чем  за  два  месяца  до  начала  проведения  соответствующих  мероприятий,  о
сокращении  численности  или  штата  работников  и  о  возможном  расторжении  трудовых
договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовь1х
увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.
2.18. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов
работников   с   более   высокой   производительностью   труда   и   квалификацией.   Кроме
перечисленных   в   статье   179   ТК   РФ   при  равной   производительности   и  квалификации
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
-проработавшие в организации свыше 10 лет;
-одинокие матери, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 1 6 лет;
- родители, имеющие ребёнка - инвалида в возрасте до 18 лет;
-   награждённые   государственнь1ми   и   (или)    ведомственными   наградами   в   связи   с
педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после
окончания  образовательной  организации  высшего  или  профессионального  образования  и
н`1еющие трудовой стаж менее одного года.
:.19. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением
чнсленности  или  штата  работников  организации,  право  на  время  для  поиска  работы  с
сохранением среднего заработка.
=.=0. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 5 части 1 статьи 81 ТК
РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено
то.іько с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
:.=1.  С учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять
фор`1ы   профессионального   обучения   по   программам   профессиональной   подготовки,
псреподготовки,    повь1шения    квалификации    или   дополнительного    профессионального
образования  по  про1раммам  повь1шения  квалификации  и  программам  профессиональной
переподготовки    педагогических    работников,    перечень    необходимых    профессий    и
сI1е11иальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития образовательной
чтгаLшIзаIщи.
===.    Направлять    педагогических    работников    на   дополнительное    профессиональное
сб,разование  по  профилю  педагогической  деятельности  не  реже  чем  один  раз  в  три  года



(подпункт  2  пункта  5  статьи  47  Федерального  закона от 29 декабря  2012г.  №  273-ФЗ  «Об
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).
2.23. В случае направления работника для профессиональною обучения или дополнительного
профессионального  образования  сохранять  за  ним  место  работы  (должность),  среднюю
заработную плату по основному месту работы.
2.24. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением
образования  в  порядке,  предусмотренном  главой  2  ТК  РФ,  в  том  числе  работникам,  уже
имеющим  профессиональное  образование  соответствующего  уровня,  и  направленным  на
обучение работодателем.
2.25.    Содействовать   работнику,    желающему   пройти    профессиональное    обучение   по
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и]1и
дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и
программам  профессиональной  переподготовки  педагогических  работников  и  приобрести
другую профессию.
2.26.   Рассматривать   все   вопросы,   связанные   с   изменением   структуры   образовательной
организации,  её  реорганизацией  с  участием  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организа1щ.
2.27. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам
атгестации     несоответствующим     занимаемой     должности     вследствие     недостаточной
квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую
работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья (часть 3 статьи
81 тк рФ).
2.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль
за   соблюдением   работодателем   трудового   законодательства   и   иными   нормативными
правовыми   актами,   содержащими   нормы  _трудового   права,   соглашениями,   локалы1ыми
нормативнь1ми актами, настоящим коллективнь1м договором при заключении, изменении и
расторжении трудовь1х договоров с работниками.

3.  Рабочее время и время отдь1ха
З. Стороны пришли к соглашению о том, что:
З.1.   В   соответствии   с   требованиями   трудового   законодательства  и   инь1х   нормативных
правовых актов,  содержащих нормы трудового права,  а также  соглашений режим рабочего
времени и времени отдь1ха работников образовательной организации определяется настоящим
коллективнь1м  договором,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  (ст.91   ТК  РФ),
шь1ми  локалы1ыми  нормативнь1ми  актами,  трудовыми  договорами,  расписанием  занятий,
го]овым   календарным   учебным   графиком,   графиками   сменности,   согласованнь1ми   с
выборным органом первичной профсоюзной организации.
:`.=. Продолжительность рабочего  времени устанавливается для женщин  36 часов в неделю,
іш  мужчин  40  часов  в  неделю.  Учёт  рабочего  времени  осуществляется  в  соответствии  с
графиками сменности, с соблюдением месячной нормы труда (ст. 91 ТК РФ).
3.=.1.   Работник,   занимающий   должность   сторожа   выполняет   работу   в   соответствии   !
гтіафиком   сменности   и   Положения   о   сVммировании  Dабочего   вDемени.   утвержденным
Работодателем, учитывая мнение представительного органа.  График сменности составляется с
}четом требования  трудового  законодательства о  предоставлении  Работнику непрерывного
отш1ха продолжительностью  не менее 42  часов  при  продолжительности рабочей  смены  12
часов  и  48  часов  отдь1ха  при  рабочей  смене  продолжительностью  -  24  часа.  Графики
сэIенности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в
лействие  в  соответствии  со  ст.  103  ТК  РФ.  План  сменнь1х  работ  утверждается  до  начала
ніеся11а.  для  работников,  вьшолняющих  работу  сторожа,  вводится  суммированный  учет
рзбочего времени с периодичностью в 1 год. (ст.104 ТК РФ)



3.3. для педагогических     работников     учреждения     устанавливается     сокращенная
продолжительность  рабочего  времени  -  не  более  36  часов  в  неделю  за  ставку  заработной
платы (ст. 333, ст. 320 РФ).

В  зависимости  от  должности  и  (или)  специальности  педагогических  работников  с
}чётом   особенностей   их   труда   продолжительность   рабочего   времени   (нормы   часов
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки,
оговариваемой в трудовом договоре, и основания её изменения, случаи установления верхнего
предела   учебной   нагрузки   педагогических   работников   определяются   уполномоченным
Правительством   Российской   Федерации   федеральным   органом   исполнительной   власти,
осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
З.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается
р}ководителем   образовательной   организации   по   согласованию   с   выборнь1м   органом
первичной профсоюзной организации.
З.5.  Учебная нагрузка педагогическим работникам,  находящимся к началу учебного года в
отпуске по  уходу за ребёнком  до  достижения  им  возраста трёх лет либо в ином отпуске,
`-станавливается  при  распределении  её  на очередной  учебный  год  на общих основаниях,  а
затем  передаётся  для  вь1полнения  другим  работникам  на  период  нахождения  указаннь1х
работников в соответствующих отпусках.
3.6.   Неполный  рабочий   день   или   неполная лрабочая  неделя  могут  устанавливаться  по
соглашению   между   работником   и   работодателем   как   при   приеме   на   работу,   так   и
впоследствии.  Работодатель  обязан  устанавливать  неполный  рабочий  день  или  неполную
рабочую   неделю   по   просьбе   беременной   женщины,   одного   из   родителей   (опекуна,
попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте
]о  восемнадцати  лет),  а  также  лица,  осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в
соответствии с медицинским заключением.

При   работе   на   условиях   неполного   рабочего   времени   оплата   труда   работника
производится   пропорционально   отработанному   им   времени   или   в   зависимости   от
вьшолненного им объема работ.
З.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к
работе   в   выходные   и   нерабочие   праздничные   дни   допускается   только   в   случаях,
предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению
работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном
раз`1ере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть
предоставлен другой день отдь1ха.
=`.8.   Привлечение   работников   учреждения   к   вь1полнению   работы,   не   предусмотренной
Ъ-ставом     учреждения,     Правилами     внутреннего    трудового     распорядка    учреждения,
rо.тжностньIми    обязанностями,    допускается    только    по    письменному    распоряжению
рботодателя  с  письменного  согласия  работника  и  с  дополнительной  оплатой  в  порядке,
прещгсмотренном Положёнием об оплате труда.
3.9. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочей смены уменьшается
на   ошн   час,   согласно   статьи   95   ТК   РФ.   При   совпадении   выходного   и   нерабочего
I1разшичного дня выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего
шя.  В  случае  невозможности  уменьшения  продолжительности работы в  предпраздничный
]еш.  переработка компенсируется  предоставлением  работником  дополнительного  времени
сгг]ыха или,  с  согласия  работника,  оплатой  по  нормам,  установленным  для  сверхурочной
FЁkьты.

В  тех  случаях,  когда  в  соответствии  с  решением  Правительства  РФ  выходной  день
переносится  на рабочий  день,  продолжительность  работы  в  этот день  (бывший  выходной)
до.:иша соответствовать продолжительности рабочего дня, на который перенесен выходной
ЕL=ш+

З.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к
скрх?рочной  работе,  как  с  их  письменного  согласия,  так  и  без  их  согласия  с  учетом
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ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до  18 лет, инвалидов,
беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
3.11.    Очередность   предоставления   оплачиваемых   отпусков   определяется   ежегодно   в
соответствии   с   графиком   отпусков,   утвержденным   работодателем   по   согласованию   с
профкомом  не  позднее,  чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года,  при  этом
учитывается необходимость  обеспечения  нормальной  работы учреждения  и  благоприятных
условий для отдыха работников.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под росписьне позднее, чем за
две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника
в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.
З.12. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы -
в любое время рабочего  года в  соответствии с очередностью предоставления отпусков.  По
соглашению  сторон  оплачиваемый  отпуск  может  быть  предоставлен  работникам  и  до
истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При  предоставлении  ежегодного  отпуска педагогическим  работникам  за первый  год
работы  в  каникулярный  период,  в  том  числе  до  истечения  шести  месяцев  работы,  его
продолжительность  должна  соответствовать  установленной  для  них  продолжительности  и
оплачиваться в полном размере.
:`.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
может бь1ть разделён на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Ошата отпуска работнику производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска.
Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  по  соглашению  между  работником  и  работодателем
переносится  на другой  срок,  если  работнику  своевременно  не  была произведена оплата за
вреш этого отпуска, либо работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем
3а ше недели до его начала.
Ежегощый  оплачиваемый  отпуск  должен  быть  продлён  или  перенесён  на  другой  срок,
Опрепеляемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях:
- вре`1енной нетрудоспособности работника;
-  нспо.шения  работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  государственных
обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
-   в   других   случаях,   предусмотренных   законами,   локальными   нормативными   актами
образовательного учреждения.
3.1+.   Непрерывная   часть   ежегодного   оплачиваемого   отпуска   28    календарных   дней,
прегоставляется и используется не позже, чем в течение одного года, и остаток ежегодного
ошатшваемого отпуска не позже, чем в течение восемнадцати месяцев, считая с конца того
рабочего года. За который предоставляется отпуск. В случае если имеются неиспользованные
отп}-ска, за предыдущие периоды, превышающие 18 месяцев то за эти дни работнику должна
бьгть вь1плачена компенсация.
.lкбаLя часть ежегодного отпуска сверх 28 календарных дней может быть отложена с согласия
работника на период, не превышающий тот, который указан в пункте 3.14, но не выходящий
за =+ `1есяца.
З.15. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам по заявлению в
соответствии со ст.128 ТК РФ.
3.16.  Педагогическим  работникам  не  реже  чем  через  каждые  десять  лет  непрерывной
ншогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке,
FтIшов.іенном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
щботке  государственной  политики  и  нормативно  -  правовому  регулированию  в  сфере
акрования  (подпункт  4  пункта  5  статьи  47  Федерального  закона  «Об  образовании  в
РЬоснйской Федерации», статья 335 ТК РФ).
3.17.  Исчисление  продолжительности  отпуска  пропорционально  проработанному  времени
ос}шествляется только в случае вь1платы денежной компенсации при увольнении.

•,



:` . 1 8 . Компенсация за отпуск   предоставляется   работникам на основании письменного
3аявления и при наличии средств.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный
отпуск  пропорционально  отработанному  времени.  Работнику,  проработавшему  11  месяцев,
выплачивается компенсация за полный рабочий год.

денежная   компенсация   за   неиспользованный   отпуск   при   увольнении   работника
нсчисляется исходя из количества дней отпуска с учётом рабочего года работника.

При     исчислении     стажа     работы     при     вь1плате     денежной     компенсации     за
=-:эиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
• все дни отпуска, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы,
зс.іи их общая продолжительность превышает  14 календарных дней в течение рабочего года,
±оjіжны   исключаться   из   подсчёта   стажа,   дающего   право   на   выплату   компенсации   за
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
-  излишки,  составляющие  менее  половины  месяца,  исключаются  из  подсчёта,  а  излишки,
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п.35  Правил об
очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930г. № 169).
:`.19.   Работникам,   занятым   на   работах   с   вредными   условиями   труда,   предоставляются
±ополнительные   отпуска   продолжительностью   согласно    «Списку   производств,   цехов,
г,рофессий  и  должностей  с  вредными  условиями  труда,  работа  в  которь1х  даёт  право  на
]ополнительный отпуск и сокращённый рабочий день».
В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительные оплачиваемые отпуска за работу
с     вредными     условиями     труда,     включается     только     фактически     отработанное     в
соответствующей должности время.  Все иные периоды, в том числе и те, когда работник не
работает фактически,  но  место  за ним сохраняется,  в стаж,  необходимый для приобретения
права на дополнительный оплачиваемый отпуск, не входят. При предоставлении ежегодного
і L\`новного) отпуска авансом, дополнительный отпуск может быть предоставлен полностью.
3.=0.   Работодатель   обязуется   предоставлять   ежегодный   дополнительный   оплачиваемый
Lг`тп}ск работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119, ст.101 ТК РФ
с.іеT}ющим работникам :
-3аведующей -3 календарных дня;
-начаіьнику хозяйственного отдела - 3 календарных дня;
Работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  условиями  труда,  в  зависимости  от  объема
работы` степени  напряженности  труда,  возможности  работника выполнять свои  функции за
преJе.іами    нормальной     продолжительности    рабочего    времени    и    других    условий,
шредоставляются     дополнительные     отпуска     продолжительностью     согласно     Списка
пронзводств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которь1х
;шт   право   на   дополнительный   отпуск   и   сокращенный   рабочий   день,   утвержденного
-танов,іением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298Л-22:
З=L  Сог,іасно  ст.128  ТК  РФ  работодатель  обязуется  предоставлять  работнику  отпуск  без

.`ранения  заработной   платы,  на  основании  письменного  заявления  работника  в  сроки,
нь1е работником, в следующих случаях:

прн рождении ребенка -до 5 календарных дней;
-іш сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -до пяти календарнь1х
шеl1:
•связіI с переездом на новое место жительства -до 3 календарных дней;
шя проводов детей в армию -до З календарных дней;
•еп} чае бракосочетания работника (детей работника) -до 5 календарных дней;
-в похороны близких родственников -до 7 календарных дней;
гmтающим  пенсионерам  по  старости  -  14  календарных дней  (может быть приурочен к

лно`Iу отпуску только по усмотрению администрации);
lmбопющим инвалидам до 60 календарных дней в году;
|юште.ія\і` женам,  мужьям  военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения,

зни и.іи увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо



вс.іедствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней
в году;
-тяжелого заболевания близкого родственника - 7 календарных дней.
:`.=2.  В  летнее  время  учебно-вспомогательный  и  обслуживающий  персонал  привлекается  к
вьшолнению  хозяйственных  работ,  не  требующих  специальных  знаний  (мелкий  ремонт,
работа на территории,  охрана учреждения  и  др.),  в  пределах  установленного  им  рабочего
времени. данная работа оплачивается по занимаемой должности работника.
:`.]З. Общим выходным днём является суббота и воскресенье.
З.=J.  Время  перерыва  для  отдыха  и  питания,  а  также  график  дежурств  педагогических
работников   по   учреждению,   графики   сменности,   работы   в   выходные   и   праздничные
нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи
в рабочее время одновременно с воспитанниками, время для отдыха и питания для других
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть
э-енее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
3.=5. В связи с особенностями работы дворников в осенне-зимний период в условиях низких
те`1ператур  предоставить  данной  категории  работников  дополнительно  два  15-минутных
нерерыва в течение   рабочего времени через каждые два часа для обогрева.

4. Оплата и нормирование труда
+.1.   Система   оплаты   труда   работников   Учреждения,   подведомственного   комитету   по
d5разованию   администрации    города   Мурманска,    включая   размеры   ставок,    окладов
і ]o.іжностных окладов), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера и
снстемы премирования, устанавливаются настоящим договором, локальными нормативными
аLтами, принимаемыми в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными
нормативными    правовыми    актами    Российской    Федерации    и    Мурманской    области,
со]ержащими нормы трудового права, а также Положением об оплате труда Учреждения.
i.=.   Система   оплаты   труда   работников   устанавливается   с   учетом   единого   тарифно-
юалификационного  справочника работ  и  профессий  рабочих,  единого  квалификационного
справочника     должностей     руководителей,     специалистов     и     служащих,     с     учетом
гы}'дарственных гарантий по оплате труда.
J.З.  Локальные  нормативные  акты,  устанавливающие  систему  оплаты  труда,  принимаются
работодателем с учетом мнения ПК.
+.+.  Заработная  плата  работнику  устанавливается  трудовым  договором  в  соответствии  с
лействующей  системой   оплаты  труда.   В  трудовом  договоре   обязательно   определяются
}-с.іовия  оплаты  труда  работника,  включая  размер  оклада,  повышающие  коэффициенты  к
онадам  и  иные вь1платы стимулирующего  характера,  а также  вь1платы компенсационного
IараFтера.
i.5. Условия оплаты труда, Определенные трудовым договором, не могут бь1ть ухудшены по
сравнению   с   установленными   трудовым   законодательством   и   иными   нормативнь"и
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
+.6.   Заработная   плата   каждого   работника   зависит   от   его   квалификации,   сложности
шю.шяемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальнь1м размером не
ограничивается.  Заработная  плата  работника  учреждения  состоит  из  оклада  (должностного
сншада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
+.Т.  Руководитель  учреждения  самостоятельно  на  основании  Положения  об  оплате  труда
}-спанавливает конкретный перечень работников и размеры повышающих коэффициентов с
гтнгом  обеспеченности  указанных  вь1плат  финансовь1ми  средствами  и  в  соответствии  с
реL-о`іендуемыми   размерами   повышающих   коэффициентов,   установленными   приказом
Ко_`шета.
+.8. С целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда,
щШессиональному росту, повышению профессиональной квалификации и компетентности
р}гководителями  образовательных  учреждений  может  быть  установлен  персональный  или



повьшающий коэффициент    к окладу    педагогическим    работникам, прошедшим   в
}-становленном порядке атгестацию на соответствие занимаемой должности.
4.9.  Размеры  окладов  работников  Учреждения  по  должностям  работников  образования  не
мог}т   быть    ниже    минимальных   размеров   окладов,    установленных   Министерством
образования   и   науки   Мурманской   области   по   соответствующим   профессиональнь"
m:"фикационным    группам,    а   по   общеотраслевым   должностям   служащих   и   по
обшеотраслевым профессиям рабочих - ниже минимальнь1х размеров окладов, установленных
Мшистерством  труда  и  социального  развития  Мурманской  области  по  соответствующим
профессиональным квалификационным группам.
4.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже
мш"ального размера оплаты труда, установленного в Мурманской области.
4.11.   Ежемесячная   доплата   к   заработной   плате   производится   работникам,   полностью
отработавшим  установленную  законодательством  Российской  Федерации  месячную  норму
рабочего  времени  и  исполнившим  нормы  труда  (трудовые  обязанности)  в  случае,  если
на-шсленная за данный месяц заработная плата ниже минимального размера оплаты труда,
э-становленного  федеральным  законом,  а  в  случае,  если  размер  минимальной  заработной
шаты   в   Мурманской   области   установлен   региональным   соглашением,   то   размера
шшп1альной заработной платы, установленного в Мурманской области.
4.12. Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной
шате пропорционально отработанному времени и включается в расчет среднего заработка.
4.1З.  Ежемесячная  доплата  до   минимального  размера  оплаты  труда  устанавливается   к
нашсленной  заработной  плате  работника,  без  учета  доплат  за  выполнение  обязанностей
•ременно     отсутствующего     работника,     совмещение     профессий,     расширение    зоны
обс.туживания   или   увеличение   объема   вь1полняемых   работ,   и   вь1плачивается   в   сроки,
}гстановленные для выплаты основной заработной плать1.
4.1J. Работнику, выполняющему дополнительную работу по другой профессии (должности)
ши исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от
сhL`новной   работы,   производится   доплата   за   совмещение   профессий   (должностей)   или
пспо.шение   обязанностей    временно    отсутствующего   работника   в   пределах   средств,
вше.іеннь1х на оплату труда. (Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон
тр}-гового договора).
4.15.  Заработная  плата  вь1плачивается  за  текущий  месяц  не  реже,  чем  каждые  полмесяца.
дня`1и выплаты являются 7 и 22 число каждого месяца. Лицам, трудоустроенным в период с 1
по 7 ш1сло месяца, либо вышедшим в указанный период из отпусков (или по иным причинам),
заработная плата (аванс) выплачивается через 15 дней. Выплата заработной платы работникам
u}іпествляется  путём  безналичных  перечислений  на  указанный  работником  счёт  в  банке
®н1ювскую карту). В случае отсутствия банковской карты - путём произведения наличного
г-ёта.

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием:
-ооставных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
-  ра3меров  иных  сумм,  начисленнь.1х  работнику,  в  том  числе  денежной  компенсации  за
щшение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,
шшы отпуска, вь1плат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
-гЕві1еров и оснований произведённых удержаний;
-обшей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма  расчётного  листка  утверждается  работодателем  с  учётом  мнения  выборного
атIша первичной профсоюзной организации.

i.16.  доплаты  за  вредные  условия  труда  устанавливаются  по  результатам  специальной
-ш }-словий труда, которая проводится не реже 1 раза в 5 лет.
+17. Р}ководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в
-іогтветствии с законодательством о специальной оценке условий труда. В случае обеспечения

рабочих местах  безопасных  условий  труда,  подтвержденных  результатами  специальной



опенки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии
н ко_\1пенсации работникам учреждения не устанавливаются.
J.18. Наименование, условия и размеры вь1плат стимулирующего характера устанавливаются
на основании Положения об оплате труда работников МАдОУ г. Мурманска № 133. Перечень
с'mlулирующих выплат, установленных учреждением, должен отвечать уставным задачам, а
ттсже показателям эффективности деятельности учреждений, утвержденных Министерством
Lюразования и науки Мурманской области.
i.19.  Распределение  стимулирующего   фонда  оплаты  труда  производится  руководителем
}'чреждения  с  учетом  мнения  ПК  в  пределах  средств,  предусмотренных  на  оплату  труда
раоотников учреждения.
+=0. Размеры стимулирующих вь1плат устанавливаются к должностнь1м окладам работников
!гчреждения в процентном отношении или в абсолютных размерах.
+.=1.  Средства,  полученные  от  иной  приносящей  доход  деятельности,  могут  направляться
}чреждением на выплату стимулирующего характера.
+.==.  При  отсутствии  или  недостатке  соответствующих  бюджетных  и/или  внебюджетных
сге=ств руководитель учреждения вправе приостановить, уменьшить либо отменить выплаты
стні1}-.тирующего  характера,  предупредив  работника  в  установленном  законодательством
шоряше.
+=3.  При  установлении  оклада  (на  разнь1х  должностях)  работнику  по  совместительству
р}ководитель вправе учитывать квалификационную категорию при совпадении должностных
сн5язанностей, профилей работы, учебных программ.
+.=J. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает
в  себя  ставки     заработной  платы,  оклады  (должностные  оклады);  доплаты  и  надбавки
го±тенсационного  характера, в том числе за работу во вредных и тяжёлых условиях труда; за
раmту  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при  выполнении  работ  различной
вашфикации, совмещений профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное
вкрмя, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
Отк.іоняющихся от нормальных), вь1платы  стимулирующего характера.
+.:5.  Оплата  труда  работников  в  ночное  время  (с  22  часов  до  6  часов)  производится  в
повьшенном  размере,  но  не  ниже  35  процентов  часовой  тарифной  ставки  (части  оклада
щшо.тжностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
+=6.  В  случае  задержки  вь1платы  заработной  платы  на  срок  более  15  дней  или  вь1платы
заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на весь
пкрно] до вь1платы задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме.
Прн этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
+=7.  Работодатель  обязан  возместить  работнику,  вынужденно  приостановившему работу  в
стЕшн  с  задержкой  вь1платы  заработной  платы  на  срок  более  15  дней,  не  полученный  им
зцйток за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им
-по.шения трудовых обязанностей.
i=8.  При  нарушении  установленного  срока  выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,
-1ат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае
щсх=тановки  работы,  ему  причитается  денежная  компенсация  в  размере  не  ниже  одного
крцента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего
ш после установленного  срока выплаты заработной платы по день  фактического расчёта-шельно.
J.=9.    Изменение    условий    оплаты    труда,    предусмотренных    трудовым    договором,
ас}шествляется при наличии следующих оснований:
- шщ присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения апестационной
dl-ссией;
-  прн   изменении   (увеличении)   продолжительности   стажа   работы   в   образовательной

ации (выслуга лет);
прнсвоении почётного звания - со дня присвоения почётного звания уполномоченным
о_\1.

i



+.30. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной
организации не позднее трёх лет после окончания в образовательной организации высшего
1ш профессионального образования, вь1плачивается единовременное пособие на основании
Решения Советов депутатов от 26.05.2016г. № 26-408 о внесении изменений в решение Совета
депутатов  города  Мурманска  «О   социальной  поддержке . педагогических  работников  и
педагогических руководящих работников муниципальных учреждений города Мурманска».
+.31.  Оплата  труда  работников,  занять1х  с  вредными  и  (или)  опаснь1ми  условиями  труда,
производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по
сравнению с тарифнь1ми ставками (окладами), установленными для различнь1х видов работ с
нормальными  условиями  труда.    К  настоящему  коллективному  договору  устанавливаются
конкретные  дифференцированные  размеры  повышения  оплаты  труда  в  зависимости  от
`-словий труда, при этом минимальный размер повь1шения оплаты труда работникам, занять1м
La работах с вредными и (или) опаснь1ми условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК
РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов
работ с нормальными условиями труда.

до проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику,
вьшолняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда,
}тверждённый   приказом    Гособразования   СССР    от   20.08.1990   №    579,    на   которую
`-станавливается  доплата  до  12%  к  ставкам  заработной  платы,  работодатель  осуществляет
оплату труда в повь1шенном размере.
i.32.   Компетенцию   образовательной  организации  по   установлению  работникам  вь1плат
стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллективного договора:
J.32.1.  На  установление  объёма  средств,  предназначенных  на  выплаты  стимулирующего
характера  работникам  образовательной  организации  определить  30  процентов  из  общего
объёма средств,  предназначенных  для  выплат  стимулирующего  характера  образовательной
организации.
+.33.   Экономия   средств   фонда   оплаты  труда  направляется   на  премирование,   оказание
`1атериальной   помощи   работникам,   что   фиксируется   в   локальных   нормативных   актах
i положениях) образовательной организации.
i.34.   В   период   отмены   образовательного   процесса  для   воспитанников   по   санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем
пегагогических  и  других  работников  образовательной  организации,  за  ними  сохраняется
3аработная плата в установленном порядке.

5. Социальные гарантии, льготы и компенсации
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
-прн заключении трудового договора (гл.10,11 ТК РФ);
шрн переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ);
прн расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ);
шо вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
щи совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
щн предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ);
-связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
-щэ}тих случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5L=. Работодатель обязуется:
5=.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастнш
•щчаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний  и  осуществлять  обязательное
шнапное  страхование  работников  в  порядке,  установленном  федеральными  законами  и
ш1іш нормативными правовыми актами.
5L2=. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный
•пш РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
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5.].З.Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной
нтегории   в   течение   одного   года   уровень   оплаты   труда   с   учётом   ранее   имевшейся
шашфикационной категории по заявлению работника:
- при вьиоде на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за
ре6ёнком;
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в
соответствии  с  пунктом  4  части  5  статьи  47  Федерального  закона  «Об  образовании  в
Рысийской Федерации» ;
-   в   случае   истечения   срока   действия   квалификационной   категории,   установленной
пе]агогическим  работникам  и  руководителям     образовательнь1х  организаций,  которым до
назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
5.].+.  Ходатайствовать  перед  органом  местного  самоуправления  о  предоставлении  жилья
н?-ыающимся работникам и выделении ссуд, на его приобретение (строительство).
5.:`. В соответствии с изменениями в решении Мурманского Горсовета № 3-31 от о4.02.2005г.
tO  гарантиях  и  компенсациях,  правовое  регулирование  которых  отнесено  к  полномочиям
органов местного самоуправления для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего
Севера»,  в редакции решения  Совета депутатов  города Мурманска от 30.09.2010 № 28-287
постановили: работникам в возрасте до 30 лет
1 і  в полном размере, если они прожили в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
э.естностях не менее пяти лет суммарно независимо от периода проживания;
2 і  прожившим не менее одного года в районах Крайнего Севера до вступления в трудовые
о.шошения  -  в  размере  20  процентов  по  истечении  первых  шести  месяцев  непрерывной
работы с увеличением на 20 процентов за каждые последующие шесть месяцев непрерывной
рботы, а по достижении 60-процентной надбавки - последние 20 процентов - за один год
непрерь1вной работы.
Сог.іасно редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 17.04.2019 № 56-957
Зі  прибывшим  в  район  Крайнего  Севера  из  других  регионов  Российской  Федерации,  не

отнесённых к районам Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, -   в общем
порядке  и   на  условиях,   установленных   Правительством   Российской   Федерации  для
районов Крайнего Севера, а именно: в размере 10 процентов -по истечении первых шести
.`1есяцев  непрерывной  работы  с  увеличением  на  10  процентов  за  последующие  шесть
_`1есяцев  непрерывной  работы.    После  истечения  одного  года  непрерывной  работы -  в
порядке, установленном для работников в возрасте до 30 лет, проживших не менее одного
го]а в районах Крайнего Севера до вступления в трудовые отношения.

5.1.  Работнику образовательной  организации  и  членам  его  семьи  предоставляется  право  на
шнашваемый  1  раз  в  2  года за  счёт  средств  работодателя  проезд  к  месту использования
®ш}-ска в пределах территории РФ и обратно любым видом транспорта, в том числе личным
tзЕі нск;1ючением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 кг. Оплата
сюшюсти проезда работника личнь1м транспортом к месту проведения отпуска и обратно
рнзводится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путём.
Щво на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника и обратно и
тю3а багажа имеют право  неработающие муж  (жена),  несовершеннолетние дети (в том
ч-1е }-сьшовленные), фактически проживающие с работником.
СЬнчательный расчёт производится по возращении из отпуска на основании представленнь1х
hЕтов или других документов. данные вь1платы являются целевыми и не суммируются в
кргчав.  если  работник  своевременно  не  воспользовался  предоставленным  ему  настоящей
-ъей правом. Указанные гарантии и компенсации предоставляются работнику только по
-Dвно`Iу месту работы.
ПРЕIя. предоставляемое 1 раз в 2 года для проезда к месту использования отпуска и обратно,

засштывается в срок отпуска.
}'словия и размеры компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
к   месту   использования   отпуска   и   обратно   устанавливаются   Постановлением

страции  города  Мурманска  от   11   апреля  2013   г.  №  766   (в  ред.   постановления
с1рации города Мурманска от 27.01.2015 № 170).
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-   ежегодно   педагогическому   работнику   и   педагогическому   руководящему   работнику
вьшлачивается разовая материальная помощь в размере одного должностного оклада. Выплата
_\1атериальной  помощи  производится  по  заявлению  работника.  На  разовую  материальную
помощь районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего
Севера не начисляются;
-  педагогу  -  молодому  специалисту  в  течение  первых  трех  лет  работы  выплачивается
зхемесячно двадцатипроцентная надбавка к должностному окладу. Надбавка учитывается во
зL`ех случаях при исчислении среднего заработка;
-    единовременное    пособие    в    размере    трех    должностных    окладов    выплачивает6я
пе]агогическим работникам при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (при
стаже педагогической работы двадцать пять лет и более) и по инвалидности (независимо от
стажа работы) ;
-  на единовременное пособие районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в
раЁонах  Крайнего  Севера  не  начисляются.  При  увольнении  пенсионера после  повторного
тр}-гоустройства единовременное пособие не выплачивается;
-  с   1   сентября  2013   г.  в  установленные  оклады  (должностные  оклады)  педагогических
раіботников   включается   размер   ежемесячной   денежной   компенсации   на   обеспечение
ЁОиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на
З] ]екабря 2012 года;
5.ЕJ.  Предусмотреть  выплату  дополнительно  к  федеральнь1м  следующие  виды  и  нормы
і-атериального обеспечения и социальной поддержки медицинским работникам учреждения:
- на]бавки  при  стаже  непрерывной  работы  от  о  до  3  лет -  30О/о.  За последующие  2  года
нпрерывной работы надбавка увеличивается на 10%. При непрерывном стаже работы 5 лет и
бLг`.тее составит 40%.
5.15. Выплачивает доплату за работу в ночное время с 22.00 часов до 6.00 часов утра в размере
З5° о . Продолжительность работы в ночное время, уравнивается с продолжительностью
работы в дневное время, следующим работникам:
лорожам.
5.16.  Предусмотреть  возмещение  расходов,  связанных  со  служебными  командировками,
работникам образовательного учреждения   в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Фэ]ерации, постановлением Правительства Российской Федерации от  13.10.2008 № 749 «Об
":о6енностях   направления   работников   в  служебные   командировки»   и   постановлением
Правптельства  Мурманской  области   от  27.03.2003   №   82-ПП   «О  размерах  возмещения
рвL`хо]ов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации,
рваmlикам организаций, финансируемых за счет средств областного бюджета» .

5. : Т. Финансирование расходов, связанных с выплатой материальной помощи работникам
М_uОУ №133 производится  за счет средств экономии фонда оплаты труда работников (п. 5.3
1Ь.іо-;кения об оплате труда работников МАдОУ № 133);
- решение об оказании материальной помощи принимается руководителем учреждения на
а.новании личного заявления работника по представлению выборного представительного
аргша первичной профсоюзной организации в пределах выделенных средств,
щец-смотренных на указанные цели.
ЕЬіесте с заявлением, работник представляет документы, подтверждающие наличие трудной
Ёненной ситуации.

Работникам, нуждающимся в материальной поддержке, материальная помощь
щэ]оставляется в следующих случаях и размерах:
-  в с.тучае возникновения у работника необходимости произвести значительнь1е расходы на
шчеше самого работника либо членов его семьи;
- в е.і}чае смерти работника или возникновения у работника непредвиденнь1х расходов,
аr3анньж со смертью родственников;
-   в шых трудных жизненнь1х ситуациях (брак впервые, рождение ребенка, тяжелое
шериальное положение).

КОнкретный размер предоставляемой работнику материальной помощи определяется
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3аведующей МАдОУ № 13 3 по согласованию с выборным представительным органом
первичной профсоюзной организации в зависимости от материального положения работника и
с.іожившейся трудной жизненной ситуации.

В случае представления работником заведомо ложных сведений о наличии трудной
z[шзненной ситуации с целью получения материальной помощи, работник несёт
шсциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с
3аконодательством РФ.

Контроль за расходованием средств, направляемых на оказание материальной помощи
работникам, осуществляет комиссии по распределению стимулирующих вьшлат и первичная
профсоюзная организация.

6.  Охрана труда и здоровья
6.   для реализации  права работников  на здоровые и  безопасные  условия труда,  внедрение
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и
во3никновение профессиональных заболеваний, закjпочается соглашение по охране труда и
mыется приложением к коллективному договору.
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного
пкрцесса.
6.1.2.  Осуществлять  финансирование  (выделять  средства)  на  проведение  мероприятий  по
`-.т`чшению  условий  и  охраны  труда,  в  том  числе  на  обучение  работников  безопаснь1м
приёмам   работ,   проведение   специальной   оценки   условий   труда   из   всех   источников
фннансирования в размере не менее о,2 °/о от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226
тк рФ).
6.1.3.    Использовать    возможность    возврата    части    страховых    взносов    (до    20%)    на
предупредительные   меры   по   улучшению   условий   и   охраны   труда,   предупреждению
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной
защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.4.  Проводить  обучение  по  охране  труда  и  проверку  знаний  требований  охраны  труда
работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.
6.1.5.  Обеспечивать  проверку  знаний  работников  образовательной  организации  по  охране
тр}-]а к началу каждого учебного года.
6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных
ііатериалов на рабочих местах.
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в
соответствии  со  штатнь1м  расписанием  и  согласовать  их  с  выборным  органом  первичной
шрофсоюзной организацией.
6.1.8.  Обеспечивать  проведение  в  установленном  порядке  работ,  по  специальной  оценке,
}-с.іовий труда на рабочих местах.
6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занять1м на работах с вредными и
{нш)   опаснь1ми   условиями   труда   в   соответствии   с   Трудовым   кодексом   РФ,   инь1ми
-ор.\1ативнь1ми правовь1ми актами,  содержащими  государственные нормативные требования
"рапы труда.
6.1.10.  Обеспечивать  работников  сертифицированной  спецодеждой  и  другими  средствами
шшвидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценнь1ми пищевыми продуктами,
сэшающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
6.1.11.    Обеспечивать    прохождение    обязательных    предварительных    и    периодических
п.Ешщинских  осмотров  работников  с  сохранением  за  ними  места  работы  (должности)  и
срешего заработка.
6L 1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
61.1З.   Проводить  своевременное  расследование  несчастных  случаев  на  производстве  в
аютветствии с действующим законодательством и вести их учёт.
бLl.Н. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране
тр)-Jа.



6.1.15. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по пожарной
бе3опасности.
6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной
организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и
окраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.1.17.   Оказывать   содействие   техническим   (главным   техническим)   инспекторам   труда
Профсоюза,  членам  комиссий  по  охране труда,  уполномоченным  (доверенным лицам)  по
Фхране  труда  в   проведении   контроля  за  состоянием   охраны  труда  в   образовательной
крганизации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные
!-етовия труда принимать меры к их устранению.'6=.  В  случае  отказа работника  от работы  при  возникновении  опасности  для  его  жизни  и

зюровья   вследствие   невыполнения   нормативнь1х   требований   по   охране   труда,   ему
шрегоставляется  другая  работа  на  время  устранения  такой  опасности,  либо    производится
шата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
6_:. Работники обязуются:
6L3. l. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и инь1ми нормативнь1ми
щвовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.3=.  Проходить  обучение  безопасным  методам  и  приёмам  выполнения  работ,  оказанию
крвой  помощи  при  несчастнь1х  случаях  на  производстве,  инструктаж  по  охране  труда,
проверку знаний требований охраны труда.
6.3.:`.  Соблюдать  требования  пожарной  безопасности,  установленные  законами  и  иными
кр`1ативными   правовыми   актами,   а  также  правилами   и   инструкциями   по   пожарной
бЕзопасности.
б.3.+. Проходить обучение правилам пожарной безопасности, инструктажи, проверку знаний
тFrбований пожарной безопасности.
6_:.5. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические
эЁщинские  осмотры,   а  также  внеочередные  медицинские  осмотры  в  соответствии  с
ншщинскими рекомендациями за счёт средств работодателя.
6~:.6. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
бL3.7. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя
с1р}ттурного  подразделения  образовательной  организации  о  любой  ситуации,  угрожающей
ш3ни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об
.тч-шении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков
ытрго профессионального заболевания (отравления).
6.+.  Работник  имеет  право  отказаться  от  выполнения  работы  в  случае  возникновения  на
ппmчем   месте   ситуации,   угрожающей   жизни   и   здоровью   работника,   а   также   при
Ёпечении  необходимыми  средствами  индивидуальной  и  коллективной  защиты  до
щIранения вь1явленных нарушений.

7. Гарантии профсоюзной деятельности-.1.   Работодатель   обеспечивает   по   письменному   заявлению   ежемесячное   бесплатное

пЕретшсление   на   счёт   профсоюзной   организации   членских   профсоюзных   взносов   из
крботной  платы работников,  являющихся  членами  Профсоюза,  одновременно  с  выдачей
фтной платы.
Т=.  В  случае  если  работник,  не  состоящий  в  Профсоюзе,  уполномочил  выборный  орган
щвнчной    профсоюзной     организации     представлять     его     законные    интересы    во
mніюотношениях с работодателем  (статьи  30  и  31  ТК РФ), руководитель обеспечивает по
п`ьі1енному    заявлению    работника    ежемесячное    перечисление    на    счёт    первичной
mсоюзной организации денежнь1х средств и3 заработной платы работника в размере  1%
Wъпъ 6 статьи 377 ТК РФ).
Т~:.   В   целях   создания   условий   для   успешной   деятельности   первичной   профсоюзной
анашзации  и  её  выборного  органа  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РОссийской
*±€рации,  Федеральным  законом  «О  профессиональных  союзах,  правах  и  гарантиях  их
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jЁе.тьности»,   инь"и   федеральнь"и   законами,   настоящим   коллективным   договором
гЬто]атель обязуется :
F_Ц  При  принятии  локальных   нормативных   актов,  затрагивающих  права  работников
-вательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной
Ёзации  в  порядке  и  на  условиях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и
шюящим коллективным договором ;
П_:=.   Соблюдать   права   Профсоюза,   установленные   законодательством   и   настоящим
шmь:тивным договором (глава 58 ТК РФ);
7_=_:. Не препятствовать представителем Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых
пБОч`ают    члены    Профсоюза,    для    реализации    уставных    задач    и    представленных'3-о±ательством    прав    (статья    370    ТК    РФ,    статья    11    Федерального    закона    «О

Ёсиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности»);
ТLЗ+. Безвозмездно  предоставлять  выборному  органу первичной  профсоюзной  организации
-ения,   как   для   постоянной  работы   выборного   органа   первичной   профсоюзной
ніЁзации,  так  и  для  проведения  заседаний,  собраний,  хранения  документов,  а  также
пшставитьвозможностьразмещенияинформациивдоступномдлявсехработниковместе;
Т~=_<.  Предоставлять выборному  органу первичной профсоюзной организации в  бесплатное
піш3oваниенеобходимыедляегодеятельностиоборудование,средствасвязииоргтехники;
Еi5J5.Недопускатьограничениягарантированныхзакономсоциально-трудовыхиинь1хправ
ш _Фсk5о],  принуждения,  увольнения  или  инь1х  форм  воздействия  в  отношении  любого
ш1нша в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
Т_3.Т.Привлекатьпредставителейвыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациидля
н-твления  контроля  за  правильностью  расходования  фонда  оплаты  труда,   фонда
-`пш заработной платы, внебюджетного фонда.
Т.+ В3аимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации
-шеі`твляется посредством :
- `1отивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в
щше, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
-ования   (письменного),   при   принятии   решений   руководителем   образовательной
Ё3ации  по   вопросам,   предусмотренным   пунктом   7.5.   настоящего   коллективного
штmра,  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  после  проведения
1Ёь1х консультаций.
Т_S.С}чётоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациипроизводится:
- .ч"новление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в
-ашзации (статья 144 ТК РФ);
-шягие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
-mтав.іение графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
-.пгановление сроков выплаты заработной платы работникам

Iщ1ечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); (статья  136 ТК РФ);

-щ:1ечение к работе в выходные и нерабочие дни (ста[ья 113 ТК РФ);
1ие очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе
`^ПТтглтттт,u,  т.  -__    ___  ___            /

профессионального

7Zj

пЕн-е
вьн увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

.ткрждение формы расчётного листка (статья 136 ТК РФ);
кр]еление   форм   подготовки   работников   и   доп'dлнительного_         _-г -т ---- ``,.+\^~,L\,+JL\J\ \,вания работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК

по  регулированию  споров  между  участниками  образовательной

I=

кр]еление сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
tкр_`шрованиеаттестационнойкомиссиивобразовательнойорганизации(статья82ТКРФ);
1Г-`ГТIплт`птттгл    т._`...______    __ _ФОр`шрование  комиссии

3ации;
принятие    локальных

сиональной этики педагогических работников;
нормативных    актов    организации,    закрепляющих    нормы

mіенение условий труда (статья 74 ТК РФ)



Сhпственность сторон h.оллеImzвного договора
9.Сткрішш--qi=бiiiLн-ь:
9.1.  Са--гЩа1ъ1вать ежегошый план мероприятий  по   реализации   настоящего
ко  :]сіг-IФ  mгmора  на  текрший  год  и  ежегодно  отчитываться  на  общем  собрании
рабо1н-оаопIпо.шенш1.
9.=. Рабmі-ш  в теченне 7  каіендарных дней со дня  подписания коллективного договора
напраш-a® . орmн по тр}-]}- (}шолномоченный орган) для уведомительной регистрации.
9.З. Равь-}-сповня ко.тіекгивного договора работникам образовательной организации.
9+. Пр=гmlm сторонаLм необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего
контрDп з. шшо.шеше`1 }-с.іовий коллективного договора в течение 7  календарньк дней со
дня шщ1-ш соответств}юшего запроса (либо на условиях, определённых сторонами).
9.5.11зі.шшя и гопо.іненш договора в течение срока его действия принимаются только по
взашшmт!г сог.1асню Сторон в порядке, установленном для его заключения.
9.6.  Спч]оньL  вш1овнь1е  в  нарушении  или  невыполнении  обязательств,  предусмотренных
договорош нес}т ответственность в соответствии с действующим законодательством.
9.7. дейс'1вне настоящего договора распространяется на всех работников организации.
9.8. Напояшй ]оговор заклочен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его
Сторонаіш.
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